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2024年度社会责任报告

公司于2020年2月投资 1.3亿元实施基于节能减菌控

制技术的智能生产豆制品产业化项目，新建生产车间约 1.9

万平方米，新建冻库 1个，添置余碱卤制机、 切块机、 斩拌

机、 包胚机、 包装机等基于节能减菌控制技术的豆制品智

公司创建于2003年6月 ，注册资金 6 000万元，占地

200 余亩，2005年6月正式投产，2011年完成股份制改造

，系“四川徽记食品股份有限公司”旗下全资子公司。 2019

年公司与新希望集团旗下草根知本强强联合， 以崭新的面貌

，扬帆起航。 公司现有产品质量检测中心 1个，研发中心3

个。经过十余年发展，从 30多人的手工小作坊发展成为全国

休闲豆制品生产制造龙头企业，先后荣获“农业产业化经营

省级重点龙头企业” “四川省企业技术中心” “质量管理先

进单位”“全国农产品加工业示范企业”等荣誉。“徽记”“

好巴适”等知名品牌畅销全国各地以及美国、 加拿大、 韩国、

英国、 新加坡等国家和旅游地区。 2024年豆制品产量 2万余

吨，用工320人 ，营收 1.5亿元。 原材料来自于黑龙江，山

东等地生产的黄豆，分离蛋白，拉丝蛋白； 原材料年需求量

黄豆10000吨 ，拉丝蛋白 500吨 ，分离蛋白1000吨 。
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一、 公司治理制

化自动生产设备50余台 (套) ,新建通风系统、 废水处理

系统 、 烟感消防系统等配套设施。 达到9万吨/年豆制品生

产规模，建成国内最大的休闲豆制品生产基地。 目前， 项目

已完成建设，投产运行。

度

自建厂以来，公司领导始终把治理与生产经营工作有机

结合起来。 严格按照《公司法》 和国家相关法律、 法规、 规

章的要求，建立现代企业制度，完善法人治理结构，规范公

司运作。 建立起以《公司章程》 为基础，以总经理办公会等

为主要架构的系统科学的规章体系。 形成了以总经理、 中层

以上管理人员为主体结构的决策、 执行、 经营管理、 有效监

督等权力制衡机制，确保了公司生产经营等各项业务活动的

健康运行，实现了公司的可持续健康发展

徽记食品集团和董事会的统一领导下，公司社会责任推

进工作有序开展，各基层部门和子公司按照集团的统一安排

部署 ，把社会责任推进纳入各自工作日程，采取多种方式履

行社会责任。 在每年召开年度会议上，对上年度企业社会责

任推进工作予以总结 。

。

二、 产品管理

公司一贯秉承“以质为先，深耕技术”的理念。 视产品

质量为企业生命，严把产品质量关，建立产品质量管理的长

效机制和全面质量管理体系，从原料控制、 技术保障、生产
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过程控制、 销售环节控制等各个环节加强质量控制与保证，

为客户提供放心产品。

三、 人才培养

公司不断加强员工队伍素质建设，让员工业务技能不断

提升，满足生产经营需求。

一是开展丰富多样、切合生产管理需要的培训课程， 年

初制定印发了《2024年培训计划》 , 2024年培训计划完成

率 100%。

三是创建学习型组织。 大力加强学习型团队建设，让员

工养成勤于学习，善于学习，精于学习的好习惯，将创新工

作室与学习型组织创建有机结合，在行政办公楼设置了阅览

室，购置和倡议捐书供员工学习，为员工提供学习的阵地和

资源

二是进一步完善薪酬绩效考核。 逐步建立和完善公司薪

酬制度，坚持效率优先， 兼顾公平的原则， 实行按劳分配为

主体，突出关键重要岗位。 公司将工资承包给部门，实行灵

活多样的工资分配形式， 适当加大工资收入中“活”的部分，

扩大部门自主分配权，形成工资收入随个人业绩好差，企业

效益高低浮动和重实绩的分配机制。 为加强工资总额管理，

建立公司工资分配的约束机制和监督机制，实行总量控制，

自主分配的薪酬模式 。

。

四、 环境保护
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环境保护事关人民群众根本利益，事关经济持续健康发

展，事关全面建成小康社会。 为改善环境质量，贯彻落实好

市政府关于环境保护工作部署与安排，进一步加大环境保护

力度。 坚持结合公司实际情况，本着“统筹兼顾、 标本兼治、

综合治理、 注重实效”的原则，认真贯彻落实中央和省市关

于环境保护的各项决策部署，按照“量化管理、 点状监督 、

责任到位、 职工参与” 的环境保护工作要求，将环保工作纳

入全公司生产经营规划和年度工作计划，切实强化环境保护

各项措施， 着力减少污染物排放，持续改善厂区环境质量，

促进生产经营持续健康平稳发展。 将环保管理纳入企业的管

理体系，深入产品生产各个环节。 首先，公司在各部门 中加

强宣传和教育培训，提高企业全体员工的环境意识。 其次，

将环境管理指标落实到产品生产过程中的每一个环节，建立

起从企业高层、 中层到班组基层的目标责任制，形成管理网

络，及时通报各部门产排污情况， 做到责任到位， 奖惩分明，

真正把环境保护和环境理念深入到每个员工。

五、 强化地企共建

为深入贯彻落实习近平新时代中 国特色社会主义思想，

用实际行动践行央企的社会责任，营造和谐的地企关系。 公

司春运期间交通安保工作人员进行了走访慰问，徽记食品股

份、 徽记集团党委、 工会为四川高速公安五分局送去价值25

万元温暖物资。
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